Примерный формат описания образовательных практик
1. Территория.
2. Полное наименование образовательной организации.
3. Ф.И.О.,  должность лиц(а), курирующего  образовательную практику(директор, завуч),  контактные данные (телефон, e-mail)
4. Автор(ы): Ф.И.О. с указанием должности и места работы
5. Название практики
6. Почему, на ваш взгляд,  актуальна практика? Для чего эта практика? На решение какой проблематики направлена практика?
7. Направление представленной практики (выбор варианта из списка):
· Изменение образовательной среды ОО для достижения новых образовательных результатов (коммуникация,  содержание, пространство. (выбор или все)).
· Развитие ШСОКО. Внедрение практик управления по результатам.
· Изменение образовательной среды ДОО для достижения новых образовательных результатов.
· Развитие школьного обучения в сельских муниципальных районах.
· Построение образовательной среды для физико-математического, естественно-научного, инженерно-технологического образования.
· Обновление содержания и технологий дополнительного образования.
· Построение образовательной среды для выявления и индивидуального сопровождения высокомотивированных школьников.
· Реализация инклюзивного образования: от отдельных практик к моделям муниципального уровня.
· Создание условий для профессионального становления и развития педагогов
 (молодые, стажисты; управление, формы).
· Современные практики наставничества.
· Становление укладов жизни школ как факторов духовно-нравственного развития обучающихся и обновление практик воспитания.
· Другое направление.
8. На каком уровне общего образования, уровне профессионального образования или подвиде дополнительного образования реализуется Ваша практика (выбор из списка вариантов):
· Дошкольное образование,
· Начальное общее образование,
· Основное общее образование, 
· Среднее общее образование,
· Дополнительное образование (детей и взрослых),
· …
9. На какую группу участников образовательной деятельности направлена Ваша практика (выбор из списка):
· Обучающиеся,
· Воспитанники,
· Родители,
· Педагоги: учителя-предметники, классные руководители, воспитатели, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы),
· Узкие специалисты (психологи, дефектологи, логопеды, социальные педагоги…),
· Администрация,
· Представители общественности (указать для кого)
· Иные…
10. Опишите Вашу практику в целом, ответив на вопросы:
· Какова основная идея, цели, ключевые задачи практики?
· Через какие технологии/способы решения реализуется Ваша практика?
· Какие организационные механизмы используются в Вашей практике (сетевое взаимодействие, индивидуальная работа педагога, проектно-программная организация деятельности и т.д.)?
· На какие результаты направлена Ваша практика?
11. Результаты Вашей практики значимы для (выбор вариантов из списка)?
· Индивида (ученик, воспитанник, педагог, специалист…),
· Класса/группы,
· Образовательной организации,
· Муниципальной системы образования,
· Краевой системы образования. (Может быть не обязательным вопросом)
12. Какие ресурсы необходимы для реализации Вашей практики (выбор из списка вариантов):
· Нормативное обеспечение,
· Кадровое обеспечение,
·  материально-техническое обеспечение,
· Информационное обеспечение,
· Финансовое обеспечение,
· Другой вариант.
13. Укажите критерии, параметры, индикаторы измерения результативности реализации практики.
14. С какими проблемами, трудностями в реализации практики Вам пришлось столкнуться? (Может быть не обязательным вопросом)
15. Что Вы рекомендуете тем, кого заинтересовала Ваша практика? (Может быть не обязательным вопросом)
16. На какой уровень в Региональном атласе претендует Ваша практика (выбор из  списка вариантов):
· Начальный уровень – педагогическая или управленческая практика описана в соответствии с форматом, обоснованы возможности тиражирования педагогической (управленческой) концепции,
· Продвинутый уровень – практика реализуется, имеются результаты, они оформлены (есть описание),
· Высший уровень – наличие оформленной и описанной педагогической (управленческой) концепции, практика готова к передаче (тиражированию).
17. Какое сопровождение готова обеспечить команда заинтересовавшимся Вашей практикой?  (выбор из  списка вариантов):
· Консультационное сопровождение, 
· Предоставить информационные материалы, предоставить методические материалы, 
· Провести вебинар/семинар/мастер-класс/…
· Организовать стажерскую площадку (для практик высокого уровня),
· Другой вариант…
18. При наличии публикаций материалов по теме реализуемой практики, укажите ссылки на источник.


