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образования» 
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Муниципальная модель методического взаимодействия и 

сопровождения педагогов Ужурского района 

Паспорт 

Наименование  Муниципальная модель методической службы 

Ужурского района 

Основания для 

разработки модели 

Концепция создания единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических 

работников и  управленческих кадров (распоряжение 

МП РФ от 6 августа 2020 г. № Р-76) 

Разработчики 

модели 

МКУ «Управление образования Ужурского района» 

Основные 

исполнители 

модели 

МКУ «Управление образования Ужурского района». 

Образовательные организации дошкольного, 

начального, основного и (или) среднего общего,  

дополнительного образования. 

Районные методические объединения и/или 

профессиональные сообщества. 

Участники 

реализации модели 

Управленческие и педагогические работники 

образовательных организаций Ужурского района, 

методисты и специалисты МКУ «Управления 

образования Ужурского района». 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

 Указ президента РФ от 7 мая 2018 г «О национальных 

целях и стратегических задачах развития РФ на 

период до 2024 года»; 

 Указ президента Российской Федерации от 21 июля 

2020 г. № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Основные принципы национальной системы 

профессионального роста педагогических работников 

Российской Федерации, включая национальную 

систему учительского роста, утвержденные 

распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р (с 

изменениями, внесенными распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 7 октября 

2020 года № 2580-р); 

 Национальный проект «Образование»; 

 Региональные проекты Красноярского края 

«Современная школа», «Успех каждого ребёнка», 

«Цифровая образовательная среда», «Патриотическое 



воспитание граждан Российской Федерации». 

Цель модели Создание единого научно-методического пространства в 

сфере повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки и непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров в соответствии с 

приоритетными задачами в области образования. 

Основные условия 

функционирования 

модели 

Организация информационно-методического, 

аналитического, организационного сопровождения 

педагогов для их непрерывного профессионального 

развития 

Система 

организации 

контроля за 

реализацией 

модели 

 Мониторинг и анализ показателей муниципальной 

системы оценки качества образования; 

 анализ методической работы по выполнению 

приоритетных задач образования;  

 анализы методической работы образовательных 

организаций; 

 отчёты районных предметных и межпредметных 

методических объединений и сетевых 

профессиональных сообществ. 

 



Введение 

Создание муниципальной модели методического взаимодействия и 

сопровождения педагогов Ужурского района нацелено на выполнение 

поручения президента РФ – обеспечение глобальной конкурентоспособности 

российского образования и вхождение Российской Федерации в число 10 

ведущих стран мира по качеству общего образования, формирование 

системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей, 

направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию, 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности.      

Решение этой задачи неразрывно связано с персонифицированным 

повышением квалификации педагогических работников и управленческих 

кадров и сопровождением их непрерывного развития на основе выявленных 

профессиональных дефицитов. 

 

Ценностный и целевой компоненты 

муниципальной модели методического взаимодействия и 

сопровождения педагогов Ужурского района как инструмента повышения 

качества образования 

Заказ государства (федеральная и региональная политика): 

Необходима организация такой методической работы, которая обеспечит 

непрерывное повышение профессионального мастерства педагогов, что 

позволит реализовать национальный проект «Образование» и региональные 

проекты «Современная школа», «Успех каждого ребёнка», «Цифровая 

образовательная среда», «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации». 

Служба по надзору в сфере образования – проведение мониторингов 

образовательных результатов. 

Заказ профессионального педагогического сообщества – 

потребность в методическом сопровождении педагога, в обеспечении 

информационными, методическими ресурсами, технологиями. 

Заказ учителя – запрос на помощь сообщества, необходимость 

сотрудничества, координации с другими педагогами в широком 

профессиональном образовательном пространстве. 

Заказ обучающегося – запрос на высококвалифицированного 

педагога, способного обеспечить высокий образовательный результат. 

 

Методологические основания (подходы) 
(система знаний, методов, понятийно-методологическая база исследования, 

характеризующаяся определенным аспектом рассмотрения проблем) 

Компетентностный подход – комплекс общих принципов, которые 

необходимы для того чтобы определить цели образования, организовать 

образовательный процесс и оценить его результаты. 

Системно-деятельностный подход – организация процесса обучения, 

в котором главное место отводится активной и разносторонней, в 

максимальной степени самостоятельной, познавательной деятельности, в 

данном случае, педагога. 



Основные направления методического взаимодействия и 

сопровождения педагогов Ужурского района 

 Сопровождение персональных траекторий профессионального 

развития педагогов;  

 информирование педагогических работников об инновационных 

формах обучения;  

 изучение запросов, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи педагогическим работникам; 

 стимулирование участия педагогических работников в 

деятельности профессиональных ассоциаций, сопровождение деятельности 

объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию, с 

учетом конкретной ситуации в образовательной организации для 

обеспечения возможности каждому педагогу повысить свой 

профессиональный уровень;  

 организация взаимодействия и взаимообучения работников 

образования;  

 помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта 

работы. 

 

Принципы методического взаимодействия и сопровождения педагогов 

Ужурского района 

 Ориентация и оперативное реагирование на профессиональные 

дефициты и запросы педагогических работников в условиях быстрого 

развития общества и системы образования; 

 Принцип персонификации (личностного подхода), 

предусматривающий определение индивидуальных задач повышения 

квалификации, построение индивидуальных траекторий профессионального 

развития педагогических  работников, индивидуального образовательного 

маршрута на основе результатов диагностики профессиональных 

компетентностей; 

 Принцип вариативности, связанный с возможностью выбора 

педагогами форм и способов повышения квалификации; 

 Принцип мобильности и адресности, предусматривающий 

оперативное реагирование, как на приоритетные направления развития 

российского образования, так и на изменяющиеся запросы и/или 

профессиональные дефициты педагогических коллективов и отдельных 

педагогов, управленческих кадров; 

 Принцип непрерывности и преемственности, 

предусматривающий непрерывное повышение квалификации и 

профессиональное развитие педагогов, учет уровня их профессиональной 

готовности к обеспечению повышения качества результатов обучения; 

 Принцип сотрудничества, при котором деятельность нескольких 

сторон приводит к обоюдной выгоде. 

 

Цель методического взаимодействия и сопровождения педагогов 

Ужурского района:  



Создание условий для непрерывного профессионального развития 

педагогов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего, дополнительного образования. 

Задачи: 

 Организовывать научно-методическое сопровождение педагогов 

по актуальным вопросам образования; 

 выявлять профессиональные дефициты педагогов и 

управленческих работников образовательных организаций на основе 

мониторинговых процедур и организовать деятельность по созданию и 

реализации ИОМ педагогами и управленческими работниками 

образовательных организаций  района; 

 организовать повышение квалификации педагогов на основе 

потребностей педагогов и выявленных профдефицитов; 

 организовать посткурсовое сопровождение педагогов, 

наставничество; 

 организовать и провести методические мероприятия 

(методические десанты, конференции, конкурсы, дни открытых дверей, 

семинары, педагогические игры и др. мероприятия) для обучения и обмена 

педагогическим опытом; 

 выявлять и представлять педагогическому сообществу лучшие 

образовательные, педагогические, управленческие и методические практики; 

 организовывать поддержку работы районных методических 

объединений и/или профессиональных сообществ; 

 организовывать сетевое взаимодействие педагогов (методические 

объединения, профессиональные сообщества педагогов, базовые/стажерские 

площадки и др.) на муниципальном уровне; 

 организовывать методическую поддержку молодых педагогов, в 

т. ч. через реализацию системы наставничества и вовлечение педагогов в др. 

различные формы сопровождения и поддержки; 

 организовывать мониторинг по выявлению административных и 

педагогических кадровых потребностей в образовательных организациях 

Ужурского района и мероприятия по устранению кадровых дефицитов. 

 

Содержательно-технологический компонент модели 

Содержательная составляющая:  

Информационая: поиск и распространение информации по 

актуальным вопросам образования, а также создание Копилки материалов на 

сайте УО, раздел «Методическая работа». 

Диагностическая: 

 Выявление профессиональных дефицитов педагогов. 

 Выявление затруднений и потребностей педагогов. 

 Выявление кадровых потребностей. 

 Выявление достижения и динамики показателей муниципальной 

системы оценки качества образования. 

Организационно-методическая: 



 Организация работы и сопровождение районных методических 

объединений/ профессиональных сообществ. 

 Организация работы по методическому сопровождению молодых 

педагогов 

 Сопровождение ШНОР и ШНСУ. 

 Организация повышения квалификации (курсы ПК, треки 

ЦНППМП, семинары, вебинары, методические дни, конференции (краевые, 

межмуниципальные, муниципальные), супервизия, наставничество и др.). 

 Организация представления и тиражирования опыта (Конференции, 

представление практик в РАОП, конкурсы, совещания, РМО, публикации в 

СМИ и др.). 

 Реализация моделей, направленных на обновление содержания, 

технологий, форм, методов обучения и воспитания, обеспечивающих 

освоение обучающимися новых образовательных результатов (модель 

реализации Концепции преподавания предметной области «Технология», 

модель развития инклюзивного образования Ужурского района и др.). 

Коммуникативная составляющая:  

 Профессиональные сообщества по решению актуальных 

вопросов образования: совет директоров, совет заместителей директоров по 

УВР и ВР, директорский клуб, краевые и районные сетевые методические 

объединения, районные предметные и межпредметные методические 

объединения, школьные методические объединения, рабочие и творческие 

группы. 

 Взаимодействие в различных соотношениях между 

образовательными организациями, краевыми и муниципальными 

методическими службами, КК ИПК, МО КК, МП РФ. 

 Участие в муниципальных, краевых, Всероссийских 

мероприятиях. 

Рефлексивная составляющая:  

 Отчёт о достижении значений показателей региональных 

проектов. 

 Мониторинг и анализ показателей муниципальной системы 

оценки качества образования.  

 Диагностика возможностей, дефицитов, потребностей педагогов 

по решению актуальных вопросов образования. 

 Анализ качества образовательного процесса педагогов 

образовательных организаций. 

 Отчёты о самообследовании образовательных организаций. 

 Рефлексивно-аналитические мероприятия. 

 

Средства организации методического взаимодействия и 

сопровождения педагогов Ужурского района: (ресурсная карта): 

 

 Банк ресурсов на сайтах ФИОКО, ЦОКО, КК ИПК, УО, ОО. 

 Региональный атлас образовательных практик. 



 Обучающие мероприятия разного уровня. 

 

Результативно-оценочный компонент модели 

(рефлексивно-аналитические, диагностические и мониторинговые 

мероприятия) 

Диагностика через: 

 Мониторинг и анализ показателей муниципальной системы оценки 

качества образования; 

 анализ методической работы по направлениям деятельности по 

выполнению задач образования; 

 анализы методической работы образовательных организаций; 

 отчёты районных предметных и межпредметных методических 

объединений и анализ результатов деятельности сетевых 

профессиональных сообществ. 

 

Структурно-функциональный компонент 

 

Структуры, обеспечивающие 

методическое сопровождение 

педагога 

 

Функции структур 

МП РФ, МО КК, ПС, МС Информационная, планирующая 

КК ИПК, ЦНППМП Информационная, обучающая, 

диагностическая 

ИМО, РМО, ШМП, СМО, РГ, 

профессиональные сообщества 

ШМО, супервизия 

Информационная, планирующая, 

организационная, мониторинговая, 

аналитическая, сопровождающая 

 

Структуры, 

обеспечивающие 

управление  

Функции 

управления 

Управленческие действия 

 МКУ «Управление 

образования Ужурского 

района» 

 Администрации 

образовательных 

организаций  

 Организация и 

нормирование 

 Планирование 

 Координация 

 Мотивация 

 Контроль и 

регулирование 

Анализируют 

образовательные результаты, 

планируют, утверждают 

локальные акты, организуют и 

регулируют деятельность 

методических служб, 

реагируют на позитивные и 

негативные результаты 

 

Сокращения, используемые в модели:  

МП РФ – министерство просвещения Российской Федерации,  

МО КК – министерство образования Красноярского края,  

ФИОКО – федеральный институт оценки качества образования,  

ЦОКО – центр оценки качества образования,  

КК ИПК – Красноярский краевой институт повышения квалификаций,  

МКУ УО – муниципальное казённое учреждение «Управление образования»,  



ЦНППМП – центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогов,  

СМО – краевое сетевое методическое объединение,  

РАОП – региональный атлас образовательных практик,  

ИМО – информационно-методический совет МКУ «Управление 

образования», 

 ШМП – муниципальная школа молодого педагога,  

РМО – районное методическое объединение,  

ПС – педагогический совет,  

МС – методический совет, 

 РГ – рабочая группа,  

ШМО – школьное методическое объединение,  

ОО – образовательная организация. 
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Функции структур: 

Информируют, обучают, 

сопровождают, 

организуют, создают условия 
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Цель: создание условий для непрерывного 

профразвития педагогов  

Задачи: 

1. Профдефициты, 2. ПК, 3. Треки ЦНППМП, 

4. Методсопровождение  5. Практики 6. РМО 7. Сетевое 

взаимодействие 

 Заказ государства (федеральная и региональная образовательная политика) 
 Надзор в сфере образования 
 Заказ профессионального сообщества 
 Заказ учителя  
  Заказ обучающегося  

Ценности: 

 Связь теории и практики 

 Профессионализм 

 Методологические основания (подходы)  

 Компетентностный  

 Системно-деятельностный  

Принципы методического 

сопровождения: 
 непрерывность 
 вариативность 
 сотрудничество 
 персонификация 
 мобильность 
 оперативность 
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Структуры, обеспечивающие МС 
МП РФ, МО КК, ККИПК, ЦНППМП, СМО 

ИМО, РМО, ШМП, ОО 

ПС, МС, ШМО, РГ, супервизор 

Средства организации методического сопровождения:  
 Банк ресурсов  на сайтах ФИОКО, ЦОКО, КК ИПК, ОО и УО 

 Практики  РАОП 
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составляющая: 

 Информационная 

 диагностическая  

 организационно-

методическая 

 коммуникативная 

 рефлексивная 

Деятельностная (технологическая) 

составляющая: 

 Курсы ПК 

 Треки ЦНППМП 

 Семинары 

 Вебинары 

 Супервизия 

 Наставничество 

 Методические дни 

 Конкурсы 

 Конференции 

Коммуникативная 

составляющая: 

организация 

профсообществ по 

решению 

актуальных 

вопросов 

образования 

Рефлексивная 

составляющая: 
 Мониторинг 

возможностей, 

дефицитов, 

потребностей 

педагогов 

 Рефлексивно-

аналитические 

мероприятия 

Функции 

управления  

 
- организация и 

нормирование; 

- планирование; 
- координация; 

- мотивация; 

- контроль и 

регулирование 

Управленческие действия: 

Планируют, организуют, 

руководят, контролируют 

 

Муниципальная модель методического взаимодействия и сопровождения педагогов Ужурского района 
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