
РЕЗОЛЮЦИЯ 

муниципального педагогического совета  
«Образовательная экосистема Ужурского района в новых условиях и реалиях» 

 

Муниципальный педагогический совет «Образовательная экосистема Ужурского района в 

новых условиях и реалиях» подвел итоги деятельности системы образования Ужурского района 

за прошедший учебный год, дал старт новому 2023/2024 учебному году, определил основные 

приоритеты и направления деятельности. 

В работе педагогического совета приняли очное участие 225 делегатов. Среди них: 

педагоги, представители региональных органов законодательной власти, органов местного 

самоуправления, представители общественных организаций и экспертного сообщества. 

Участники педагогического совета в рамках работы пленарного заседания и предметных 

методических секций обсудили: 

 ценностные ориентиры и приоритетные задачи школьного образования;  

 приоритетные задачи развития дошкольного образования; 

 современную модель профориентации; 

 ключевые компоненты государственной политики в сфере воспитания. 

Участники педагогического совета отметили важность полученных в 2022/2023 учебном 

году результатов и обратили внимание на то, что решение актуальных задач в 2023/2024 

учебном году должно осуществляться с ориентацией на стратегические задачи и приоритеты 

регионального образования в контексте государственной образовательной политики. 

В рамках пленарного заседания педагогического совета поставлены актуальные задачи 

развития муниципальной системы образования в краткосрочной и среднесрочной перспективе. 

Районный педагогический совет в новом 2023/2024 учебном году предлагает: 
- направить усилия педагогического сообщества района на реализацию Указа Президента 

Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года», Указа Президента Российской Федерации от 09.11. 2022 № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей», достижение целей и решение 

задач национального проекта «Образование», федерального проекта «Школа Минпросвещения 

России», Концепции развития воспитания в системе образования Красноярского края до 2025 

года, Стратегии социально-экономического развития Ужурского района до 2030 года. 

- определить следующие приоритетные направления и задачи для системы образования 

Ужурского района в 2023/2024 учебном году в целях создания условий для активного 

включения педагогического сообщества в реализацию магистральных образовательных 

проектов Правительства Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации, региональных и муниципальных инновационных программ и проектов. 

 

1. «Воспитание» и «Профориентация» 

Задачи:  

- обеспечить подготовку и деятельность советников директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

  - продолжить работу по поиску эффективных управленческих механизмов, 

способствующих развитию системы воспитания и социализации обучающихся, включая 

достижение показателей федерального проекта «Школа Минпросвещения России»; 

- создать условия для развития инициативы, творчества, самоопределения, в том числе 

через реализацию муниципального проекта «Меташкола: трансформация образовательного 

пространства Ужурского района»; 

- продолжить развитие школьных музеев, спортивных  клубов и театров; 

- обеспечить реализацию профминимума в 100%  школ; 

- вовлечь в профориентационный процесс родителей; 

 - обеспечить расширение содержания классных часов «Разговоры о важном» с учетом 

регионального компонента; 

 - актуализировать рабочие Программы воспитания, основываясь на ценностно-

ориентированном подходе для достижения личностных и метапредметных результатов 

воспитанников; 

- обеспечить развитие центров детских инициатив, поддержку ученического 

самоуправления; 



- установить социальное партнерство и сетевые связи общеобразовательных организаций 

с предприятиями, учреждениями и организациями; 

- создать условия для максимального участия школьников в деятельности детских 

общественных объединений, в движении добровольчества, РДШ, мероприятиях 

патриотической направленности, исторического просвещения и изучения истории родного края 

с опорой на содержание учебных предметов;  

- обеспечить реализацию мероприятий, направленных на профилактику деструктивного 

поведения детей; 

- обеспечить включение родителей/законных представителей обучающихся,  

работодателей в профориентационный процесс; 

- представлять на региональном и муниципальном уровне опыт системы работы по 

самоопределению и  профессиональной ориентации обучающихся.  

 

2. «Здоровье» и «Школьный климат» 

Задачи: 

- обеспечить деятельность школьных психологических служб, направленных на 

формирование благоприятного школьного климата и профилактику деструктивного поведения; 

- обеспечить работу школьной команды по оказанию психологической помощи всем 

категориям обучающихся; 

-  увеличить охват детей горячим питанием; 

- обеспечить внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс; 

- увеличить количество мероприятий по просветительской деятельности ЗОЖ; 

- увеличить охват обучающихся в спортивно-массовых мероприятиях;   

- способствовать развитию инклюзивной среды в образовании, становлению культуры 

образовательного процесса. 

3. Знание: качество и объективность. 

Задачи: 

- использовать в образовательном процессе проектно-исследовательские технологии; -  

обеспечить применение цифровых платформ ФГИС «Моя школа» и платформы «Сферум»; 

- обеспечить реализацию практико-ориентированных модулей в рамках сетевой 

образовательной программы  проекта «Меташкола: трансформация образовательного 

пространства в Ужурском районе» как в предметной, так и во внеурочной деятельности, в 

дополнительном образовании; 

- обеспечить реализацию федеральных образовательных программ и обновленных 

ФГОС; 

- продолжить работу по формированию функциональной грамотности школьников через 

урочную и внеурочную деятельность, организовав мониторинг для выявления динамики 

развития функциональной грамотности в рамках ШСОКО; 

- провести детализированный анализ проведенных диагностических работ, на основании 

которого спланировать шаги по достижению положительных результатов; 

- продолжить работу по внедрению в образовательный процесс банка заданий по 

функциональной грамотности (ФИПИ, РЭШ и пр.); 

- разработать (или откорректировать) программы (планы) по повышению качества 

образования;  

-  планомерно осуществлять мониторинг учебных достижений обучающихся, по 

результатам которого проводить подробный поэлементный анализ с выстраиванием системы 

методической помощи педагогам для отработки пробелов в умениях обучающихся;  

- обеспечить объективность процедур оценивания в образовательной организации через 

совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования, изменение 

подходов административного контроля и методического сопровождения педагогов, 

информационно-разъяснительной работы с родителями и обучающимися в области 

объективного оценивания. 

- систематизировать информационно-разъяснительную работу с участниками ГИА и их 

родителями (законными представителями)  по вопросам организации и проведения ГИА, в том 

числе через проведение родительских собраний, оформление стендов, публикации на 

официальных сайтах и социальных группах; 

- откорректировать муниципальную программу по повышению качества образования в 

школах с низкими образовательными результатами и в школах, находящихся в сложных 



социальных условиях 2023-2025гг., отразив адресность оказания методической помощи в 

соответствии с полученными образовательными результатами; 

- продолжить выстраивать сетевое взаимодействие ШНОР  с другими школами 

Ужурского района с целью обеспечения методической помощи по выходу их из кризисной 

ситуации. 

4. Творчество. 

Задачи: 

       - совершенствовать систему дополнительного образования в части повышения 

разнообразия и качества дополнительных программ в учреждениях, реализующих программы 

дополнительного образования; 

      - принять меры по увеличению доли обучающихся с высокими результатами, в том 

числе результатами ВсОШ, перечневых олимпиад: 

      - продолжить информационно-разъяснительную работу с родителями в части 

дополнительного образования; 

- обеспечить методическое сопровождение работы с одаренными детьми (повышение 

уровня профессионального мастерства педагогов, организация обмена опытом учителей, 

работающих с одаренными детьми); 

- обеспечить качество организации и проведения районных мероприятий для одарённых 

детей; 

- обеспечить разработку и реализацию индивидуальных образовательных программ 

(маршрутов, планов) для каждого одарённого ребёнка, закрепив за учеником конкретного 

учителя.   

6. Учитель. 

Задачи: 

- обеспечить координацию деятельности по научно-методическому сопровождению 

педагогов для их профессионального развития; 

- активизировать деятельность муниципальных методических активов, включающих 

педагогов-наставников, педагогов-методистов, для освоения и применения педагогами 

образовательных технологий, направленных на достижение результатов в соответствии с ФГОС 

во всех ОО; 

- создать условия профессионального развития в связи с задачами образовательной 

организации, в том числе на основании диагностики уровня профессиональных компетенций; 

- оказать поддержку педагогическим инициативам молодых педагогов через развитие 

системы наставничества, профессиональных конкурсов, Ассоциацию молодых педагогов; 

- проводить регулярный мониторинг кадровых потребностей в образовательных 

организациях района; 

- осуществлять поддержку реализации Региональной целевой модели наставничества по 

направлению «педагогическое наставничество» в образовательных организациях Ужурского 

района; 

  - обеспечить «доращивание» опыта до РАОП, выстроив систему сопровождения 

оформления практик; 

- продолжить развитие сети психолого-педагогических классов; 

- продолжить обучение педагогов района по актуальным вопросам реализации  

приоритетных федеральных и региональных проектов. 

7. Дошкольное образование. 

Задачи: 

  - обобщить  опыт деятельности тех ДОО, которые по результатам МКДО набрали 

баллы на «базовый уровень» и продемонстрировали лучший опыт образовательной 

деятельности; 

- обеспечить методическое сопровождение реализации ФОП; 

- проанализировать имеющийся ресурс и спланировать мероприятия по созданию 

необходимых условий для реализации приоритетных направлений, обозначенных в 

региональной Концепции развития дошкольного образования в Красноярском крае на 2022-

2025гг.;  

   - через использование сетевого взаимодействия с организациями разных отраслей 

обеспечить воспитание патриотизма, уважения и любви к Родине на основе национальных 

фольклорных традиций, а также создать условия для личностного роста всех участников 



образовательного процесса, основанное на ресурсе личностно - развивающей среды 

образовательных организаций. 

 

 

 

8. Система эффективности руководителей 

Задачи: 

- обеспечить реализацию муниципального проекта «Меташкола: трансформация 

образовательного пространства в Ужурском районе»;  

- обеспечить реализацию 8-ми магистральных направлений федерального проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

- в целях повышения качества управленческой деятельности обеспечить включение 

руководителей образовательных организаций и управленческих команд в систему федеральных 

и региональных конкурсов. 

. 
 


