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Приложение 1 
к приказу МКУ «Управление образования» Ужурского района 
от  30.01.2020 г        №  51




ПЛАН
мероприятий по повышению качества образования в Ужурском  районе
на 2019 - 2020 учебный год

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат 
	«Реперная» точка
	Индикатор

	I. 	Развитие кадрового потенциала в общеобразовательных организациях

	1.1. Повышение квалификации педагогических работников на основе результатов диагностики профессиональных затруднений и государственной итоговой аттестации через разные формы повышения квалификации

	1
	Изучение потребностей ОО и запросов педагогов и управленцев на повышение квалификации
Формирование муниципального заказа на повышение квалификации педагогических и управленческих работников
	в соответствии с ежегодным планом повышения квалификации
	УО (ИМО), ОО
	Изучение образовательных запросов педагогов по проблемам качества образования у 100 % педагогов в ОО
Оформлен муниципальный заказ повышения квалификации на основании Соглашения с КК ИПК ППРО, графики повышения квалификации на актуальные темы педагогов ОО
100 % педагогов прошли курсовую подготовку согласно муниципальной заявке.
	 Декабрь 






Декабрь 


Август  


Декабрь
Август
	Информация ОО


Муниципальный заказ, соглашение, график ПК


Сводный отчет по ОО



График ПК 

	2
	Совещание руководителей ОО, заместителей по УВР:   плановое ПК на 2020 г
	ноябрь
	УО (ИМО), ОО
	Планирование ПК педагогов в соответствии с новыми вызовами в образовании и дефицитами педагогов
	
	

	1.2. Организация адресной помощи с целью профессионального развития молодым педагогам и начинающим управленцам

	1
	Реализация муниципального проекта для молодых педагогов и наставников «Мы вместе»
	в течение года по плану реализации проекта
	УО (ИМО), ОО
	Доля молодых педагогов со стажем работы до 2-х лет, включенных в реализацию проекта - 100%
Активность молодых педагогов на муниципальном уровне не менее 30%
	Август 
	Сводный отчет по ОО

	2
	Разработка наставниками адресных программ (планов) для молодых педагогов по введению в должность 
	август-сентябрь 
	УО (ИМО), ОО
	Повышение качества кадрового потенциала, самоутверждение в правильном выборе своей профессии.
	Октябрь 
	Сводная информация по ОО

	3
	Участие молодых педагогов в краевых МППИ
	в течение года по плану КК ИПК ППРО
	УО (ИМО), ОО
	Определены ОО, заинтересованные в горизонтальном профессиональном развитии молодых педагогов
	Август 
	Сводная информация по ОО

	1.3.  Совершенствование качества и объективности процедуры аттестации педагогических и руководящих работников

	1
	Участие в апробации модели оценки компетенций работников 
образовательных организаций
	По плану МО КК
	УО (ИМО), ОО
	Знакомство с  процедурой и содержанием контрольно-оценочных материалов 
	Октябрь 
	Выступление на совещаниях

	2
	- Выступление на совещании руководителей ОО и заместителей по УВР «О процедуре апробации модели оценки компетентностей учителей и руководителей»
-Выступление на семинаре для  руководителей РМО «О процедуре апробации модели оценки компетентностей учителей и руководителей ОО»
	декабрь
	УО (ИМО)
	Информация о процедуре и содержании контрольно-оценочных материалов доведена до  100% педагогов ОО.
КОМ используются на ШМО, РМО для самооценки компетенций, профдефицитов педагогов, планировании самообразования 
	Июнь 
	Отчет заместителей по УВР о методработе в ОО.

Протоколы РМО

	3
	Создание и деятельность муниципальной комиссии по согласованию аттестационных материалов 
	Сентябрь 
	УО (ИМО)
	Повышение объективности процедуры аттестации и качества подготовки аттестационных материалов
	Октябрь-март
	Решение комиссии
Приказ МО КК

	4
	Заседания муниципальной аттестационной комиссии  по аттестации руководящих работников
	в течение года 

	УО 
	Повышение объективности процедуры аттестации и качества деятельности управленца
	По графику
	Аттестация руководителей ОО

	II. 	Совершенствование системы организационно-методического сопровождения обеспечения качества образования:
повышение профессиональной компетентности педагогов и руководителей ОО по вопросам использования новых методов и технологий обучения, в т.ч. в условиях цифровой образовательной среды

	1
	Организация и проведение инструктивно-методических совещаний с руководителями общеобразовательных организаций по вопросам достижения качества образования
	в течение года 

	УО 
	Определение основных направлений деятельности по управлению качеством образования
	ежемесячно
	совещания

	2
	- Внедрение в ОО нового формата методической работы – технологии «Lesson study» (Исследование урока) 
	Сентябрь
	УО (ИМО)
	-не менее 30% педагогов, 
30% ОО включены в исследование УВП
	Сентябрь
Февраль
июнь
	Совещание зам.по УВР 
Отчет ОО

	3
	- Проведение муниципального профессионального конкурса «Фрагмент урока/занятия»
- Представление лучших разработок на педплощадках : РМО, ШМО
	Ноябрь-декабрь

Январь- август
	УО (ИМО)
	- не менее 10% педагогов приняли участие в конкурсе;
- создан банк видеофрагментов уроков;
- лучшие фрагменты представлены педсообществу
	Декабрь




май
	Итоги Конкурса


Протоколы РМО

	4
	-Методические десанты в Солгонскую СОШ, Малоимышскую СОШ, Крутоярскую СОШ, СОШ №3, СОШ №6: посещение и анализ уроков
	Декабрь
январь
	УО (ИМО)
	С педагогами ОО обсуждены  вопросы дифференцированной подготовки к ГИА, включенности  всех обучающихся в УВП, формирования УУД
	февраль
	Справка 

	5
	Семинары для руководителей ОО: 
«Управление процессом развития персонала в ОО»
«Soft skills — надо ли знать о них педагогам?» 
	
август 
октябрь февраль
март
	УО (ИМО)
	Присутствие на семинарах не менее
 70 % руководителей ОО
	Август май
	Листы регистрации

	6
	Вопросы, рассматриваемые на совещании с заместителями директоров по УВР О реализации модели технологического образования Ужурского района в 2019-2020 учебном году:
- «Точки роста» 
- Рабочие программы  предметной области «Технология» 
- Сетевая образовательная программа дополнительного образования «Технолаб» 
- Об использовании цифровой образовательной платформы «Учи.ру» для подготовки к ЕГЭ
	сентябрь
	УО (ИМО)
	Управленческие шаги по реализации модели технологического образования в Ужурском районе
	сентябрь
	совещание

	7
	Реализация проекта «Формирующее и поддерживающее оценивание в УВП: критериальное оценивание в начальной и основной школе»
	в течение года
	УО (ИМО), ОО
	Проведено не менее 4-х муниципальных семинара, 
Получены отчеты от ОО о совершенствовании оценочных  материалов учителя и ОО.
Представлен опыт педагогов ОО на Конференции по ФГ
	Сентябрь
Ноябрь,  декабрь, февраль, 
Март



Апрель
	Семинары






Конференция

	8
	Организация деятельности в рамках Концепции КСО в сельских районах Красноярского края:
- Участие педагогов ОО в краевых обучающих и разработческих семинарах для организации  групп допонимания, умных каникул, рефлексивной деятельности
- Совещание завучей по ВР и УВР «Варианты подходов по разработке и проведению «Умных каникул» 
- Проведение «Умных каникул» в ОО
- 4 организационных семинара по внедрению в УВП методик включенности  обучающихся в продуктивную деятельность: ВОЗ, ВТ, ВОЗ, МСх,
- методологический муниципальный семинар 
	в течение года
	УО (ИМО) ОО
	Количество педагогов, включенных в реализацию Концепции увеличивается в 100% ОО
- Организованы «умные каникулы» с организацией обучающей, практической и рефлексивной деятельности в 100% ОО
- при проведении открытых уроков и «умных каникул» наблюдается организация деятельности обучающихся при продуктивном сотрудничестве
	





Октябрь 
Ноябрь
Апрель
июнь


	




Совещание 
Отчеты ОО
Семинар


	9
	- Серия семинаров по повторению (изучению) технологии развития критического мышления
	в течение года
	УО (ИМО) ОО
	Не менее 10 педагогов Ужурского района представили опыт работы по использованию ТРКМ на Конкурсах, Конференции по ФГ, открытых уроках
	Октябрь
Ноябрь
Декабрь
Январь
	Семинары
конференция

	10
	Семинары по изучению методик и приемов для формирования читательской грамотности

	в течение года

	УО (ИМО) ОО
	Повышение уровня читательской грамотности педагогов и обучающихся 
	декабрь
Январь
Март
	Семинары

Анализ ВПР

	11
	Семинар –кейс «Педагогический совет по анализу результатов диагностических работ»
	ноябрь
	УО (ИМО)
	Повышение уровня аналитической грамотности педагогов, планирования по результатам анализа
	ноябрь
	семинар

	12
	Разработка и внедрение в УВП модели технологического образования Ужурского района
	в течение года
	УО (ИМО) ОО
	- Запуск программ допобразования «Технолоаб»
-муниципальная модель технологического образования
-Конкурсы «Лучший по профессии», «Абилимпикс»
- «Медиафестиваль «BOOМ»
- Мониторинг внесения изменений в РП учебных предметов учебной области «Технология»
- Семинары для школ – участников «Точек роста». Разработка программ  «Точек роста»
-Реализация программ агроэкообразования Малоимышская СОШ, Михайловская СОШ
- Выставление практик в РАОП
	Сентябрь

октябрь

Февраль 
апрель
Ноябрь

Ноябрь-март


Апрель


февраль
	Программа

Модель

Конкурс

Фестиваль

Мониторинг

Программы


День откр. дверей
Практики в РАОП

	13
	Использование возможностей цифровых образовательных платформ ЯндексУчебник, Учи.ру, Решу ЕГЭ, Скаенг, ГлобалЛаб, Реальное образование,  Финансы.ру, ЯКласс и др
	в течение года
	УО (ИМО) ОО
	-Апробация использования и внедрении в УВП  электронной платформы ЯКласс;
- краевое сопровождение внедрения технологии смешанного обучения;
- использование др. образовательных платформ;
- использование онлайн-уроков по финансовой грамотности;
- использование онлайн-уроков  ПроеКТОриЯ
	Февраль


Апрель 


Апрель




Ежемесячно


ежемесячно
	Справка, выступление 

День отк. дверей

Мониторинг
Мониторинг

Мониторинг 


	14
	Участие в региональном  конкурсе и апробация внедрения технологии смешанного обучения
	Сентябрь-май
	УО (ИМО) ОО
	Апробация внедрения технологии смешанного обучения
	апрель
	День открытых дверей

	15
	Организация площадок для обмена педагогическим, методическим и организационным опытом
	в течение года
	УО (ИМО) 
	-Конференция по функциональной грамотности;
- конкурсы «Учитель года», «Воспитатель года»;
 - конкурс «Фрагмент урока/занятия», 
- Дни открытых дверей ОО,
- РМО
- РАОП
	Апрель

Январь
Февраль
Ноябрь
Апрель

февраль
	Мероприятия





Протоколы 
Экспертиза практик

	16
	Организационно-методическое сопровождение деятельности районных методических объединений:
- семинары для руководителей РМО 
- заседания РМО

	в течение года
	УО (ИМО)
	-Повышение эффективности деятельности РМО по обновлению форм и содержания образования,
удовлетворенность образовательных потребностей педагогов по проблемам повышения качества образования
	Ноябрь
Январь
Март
июнь
	Семинары
Протоколы РМО
Мониторинг удовлетв-ти

	 III.  Совершенствование качества подготовки учащихся общеобразовательных организаций к государственной итоговой аттестации

	1
	Соответствие УП  примерной основной образовательной программам НОО, ООО, СОО, АООП и т.д.
	Май-июнь
	УО (ИМО), ОО
	Соответствие УП ООП
	июнь
	консультация

	2
	Предметно-содержательный анализ ГИА – 9,11 классов на школьном и муниципальном уровнях
	июль - август
	УО (ИМО)
	Корректировка плана повышения качества преподавания учебных предметов
	август
	Планы ОО,
 РМО

	3
	Обсуждение итогов ГИА, повышения качества образования на августовском педагогическом совете, совещании руководителей ОО и заместителей по УВР 
	Август- сентябрь

	УО (ИМО)
ОО
	Корректировка планов работы с учетом актуальных проблем в повышении качества образования
	сентябрь
	Планы

	4
	Совещание руководителей ОО «О результатах государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования и задачах на новый учебный год» 
	 
сентябрь 

	УО (ИМО)
ОО 

	Повышение эффективности управленческой деятельности по вопросам совершенствования условий для обеспечения реализации ФГОС и качества образования
	сентябрь
	План методработы УО, ОО

	5
	Инструктивно-методическое совещание с руководителями РМО  «Поэлементный анализ качества общего образования выпускников»
	сентябрь
	УО (ИМО)
	Анализ факторов, влияющих на результаты ГИА, повышение эффективности подготовки
	сентябрь
	анализ

	6
	Организация и проведение апробации итогового сочинения (изложения) ОГЭ и ЕГЭ 
	 
по плану
	УО, ОО
	Психологическая подготовка участников ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ       к экзаменам
	Февраль-март
	Выступление на сов. директоров, завучей по выявленным дефицитам

	7
	Организация и проведение репетиционных тестирований по учебным предметам на основе демоверсий текущего года
	в течение года 
	 ОО

	Повышение эффективности подготовки к ГИА
	март
	Отчеты ОО о предварительных рез-х

	8
	Подготовка и проведение репетиционных экзаменов в 9-х и 11-х классах  
	 
Февраль-апрель     
	УО, ОО
	Повышение технической и психологической эффективности подготовки к ГИА
	Февральмарт
	Выступление на сов. директоров, завучей по выявленным дефицитам

	9
	Подготовка аналитической информации по результатам репетиционных экзаменов 
	 
апрель      
	УО, ОО 
	Анализ факторов, влияющих на результаты ГИА, повышение эффективности подготовки
	апрель
	Выступление на сов. директоров, завучей по выявленным дефицитам

	10
	Мастер-классы по распространению эффективных форм работы с обучающимися по подготовке к ГИА по учебным предметам
	 в соответствии с планами РМО

	УО (ИМО), РМО
	Адресная методическая помощь педагогам и общеобразовательным организациям, чьи учащиеся показали низкие результаты сдачи ГИА
	Сентябрь
май
	Планы РМО
Протоколы РМО

	11
	Открытое информационное обеспечение организации и подготовки ГИА – 9,11 классов (размещение актуальной информации на официальном сайте управления образования, общеобразовательных организаций), информирование широкой общественности через СМИ, информационные стенды по вопросам организации ГИА
	в течение года
	УО, ОО 
	Информационная поддержка всех участников образовательного процесса по вопросам организации и 
проведения ГИА
	Декабрь

	Мониторинг сайтов 

	12
	Подготовка и проведение районных и школьных родительских собраний по актуальным вопросам государственной итоговой аттестации 	
	в течение года 

	УО, ОО
	Информационная поддержка всех участников образовательного процесса по вопросам организации и 
проведения ГИА
	Октябрь декабрь
март
	Родительские собрания (краевое, школьные)

	13
	Обеспечение ведения электронных журналов и электронных дневников во всех классах ОО
	в течение года 
	ОО
	Качественное и своевременное заполнение  электронных журналов/дневников
	Сентябрь
декабрь
	Заполнение  электронных журналов/дневников

	14
	Обеспечение доступа родителей (законных представителей) к АИС «Дневник. ру»
	в течение года 
	ОО
	Открытость и доступность информации об образовании
	Сентябрь
	Доступ родителей к АИС

	   IV. Мониторинговые исследования качества общего образования
	
	

	1
	Мониторинг выполнения закона «Об образовании» ст. 47 п. 5.2: контроль  ПК педагогическими работниками за 3 года: 2017-2019, по каждому  педагогу и каждой должности в ОО
	Февраль 
	УО (ИМО), ОО
	100% ПК за 3 года у каждого педагога по каждой должности
	Февраль 2020 г
	Сводный отчет по ОО

	2
	Мониторинг наличия планов ОО по повышению качества образования на основе анализа ГИА, диагностических и проверочных работ 
	август
 
	УО
	Планы повышения качества  образования на основе анализа ГИА, диагностических и проверочных работ на сайтах ОО
	август
	Акты приемки

	3
	Мониторинг использования возможностей цифровых образовательных платформ ЯндексУчебник, Учи.ру, Решу ЕГЭ, Скаенг, ГлобалЛаб, Реальное образование,  Финансы.ру и др.
	Апрель 
	УО (ИМО)
	Использование современных цифровых ресурсов в УВП
	Апрель
	Справка 

	4
	 Мониторинг результатов успеваемости обучающихся ОО муниципалитета по итогам учебной четверти,  учебного года
	Ноябрь
Январь 
Апрель
июнь
	УО, ОО
	Выявление динамики качества успеваемости по ОО, выявление проблем
	Ноябрь
Январь 
Апрель
июнь
	Выступление на совещании руководителей ОО, завучей

	5
	Подготовка материалов по анализу учебной деятельности в образовательных организациях, определение тенденций развития качества образования в образовательной организации, в муниципальном образовании и принятие соответствующих управленческих решений по итогам анализа
	 август
	УО, ОО
	Анализ выполнения планов повышения качества образования на уровне образовательных организаций. Внесение по итогам анализа соответствующих корректив
	август
	Отчеты ОО

	6
	Участие в диагностических исследованиях качества начального общего, основного общего и среднего общего образования (работы в 1, 4, 5-11 классах) 
	в течение года

	УО, ОО
	Организовано участие в диагностических исследованиях
	По плану КДР, ВПР
	Участие в исследованиях

	7
	Участие общеобразовательных организаций района в международных и всероссийских сопоставительных исследованиях качества основного общего образования
	 
в течение года
	УО, ОО  
	Организовано участие в международных и всероссийских сопоставительных исследованиях качества основного общего образования
	по графику
	Участие в исследованиях 

	8
	Итоги организации проведения и результатов всероссийских проверочных работ, КДР, ККР
	Май
	УО, ОО
	Выявление динамики качества и проблемм
	май
	отчет

	9
	Мониторинг посещения  уроков педагогов ОО администрацией школы в 1 полугодии 2019-2020 уч г
	январь
	УО (ИМО)
	Выявление педагогических дефицитов, корректировка ВШК ОО
	Январь
май
	Отчеты ОО

	10
	Мониторинг уровня удовлетворённости родителей ( законных представителей ) качеством услуг образования 
	апрель-май 
	УО, ОО 
	Формирование необходимой и достаточной информации для анализа и управления качеством образования на уровне ОО и района
	апрель
	Выступление на совещании руководителей ОО

	11
	Контроль сайтов ОО по организации информирования участников образовательного процесса по вопросам подготовки к государственной итоговой аттестации 
	в течение года 
 
	УО 
	Анализ оценки сайтов общеобразовательных организаций по организации информирования
	март
	Информация

	12
	Привлечение родительской общественности в качестве общественных наблюдателей при проведении процедуры мониторинговых обследований, итоговой аттестации, муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	в соответствии с планом мероприятий
	УО, ОО 
	Расширение роли общественного участия в развитии образования. Открытость и прозрачность процедур оценки качества образования
	Февраль-июнь
	Информация об участии обществ. Наблюдателей 

	13
	Проведение мониторинга по выявлению ресурсов образовательных организаций для обеспечения условий получения качественного образования детьми с ОВЗ
	в течение года
	УО  
	Формирование необходимой и достаточной информации для анализа и управления качеством образования на уровне ОО и района
	июнь
	Информация МСОКО

	14
	Разработка и апробация муниципальной системы оценки качества образования 
	в течение года
	УО
	Разработано Положение о МСОКО.
Проведена оценка показателей ОО, приняты управленческие решения 
	июнь
	Аналитическая справка

	 V.	Совершенствование работы с учащимися по повышению качества образования

	1
	Экскурсионная программа, посвящённая 105-летию со дня рождения Героя Советского Союза Н.В. Крепцова-Зайченко и 95-летию со дня рождения Героя Советского Союза К.Ф. Белошапкина
	ЦДО
	октябрь
	мероприятие

	2
	Муниципальный этап краевого конкурса на знание государственной символики и атрибутики «Мой флаг! Мой герб!»
	ЦДО
	октябрь
	Результаты конкурса

	3
	Муниципалтный проект  «Знаю, значит люблю»
	ЦДО
	октябрь
	

	4
	Муниципальный проект  «От мечты до реальности»
	ЦДО
	октябрь
	Проекты ОО

	5
	Районная выставка - конкурс детского творчества «Вдохновение», посвященная  году памяти и славы «О доблестях, о подвигах, о славе» 
	ЦДО
	октябрь
	Выставка 

	6
	Афиширование олимпиадного движения, конкурсов, конференций, проектно-исследовательской деятельности в образовательных организациях и муниципальном образовании
	УО, ОО
	в течение года
	Информация на сайтах

	7
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников
	ЦДО
	ноябрь
	Результат олимпиады

	8
	Интеллектуальная игра «Колесо истории», посвящённая 130-й годовщине издания Закона о переселении в Сибирь на казённые земли
	ЦДО
	ноябрь
	Мероприятие 

	9
	Районная выставка - конкурс детского творчества «Вдохновение»
	ЦДО
	декабрь
	Результаты конкурса

	10
	Творческий конкурс «Заповедной природе-надежную защиту»
	ЦДО
	февраль
	Результаты конкурса

	11
	Муниципальный этап всероссийского фестиваля творческих открытий и инициатив «Леонардо»"
	ЦДО
	
	Результаты фестиваля

	12
	Познавательная квест-игра «Конституция – основной закон»
	ЦДО
	февраль
	Мероприятие 

	13
	Районный чемпионат корпораций «ТехноЛаб»
	ЦДО
	февраль
	Результаты чемпионата

	14
	Литературно- художественный конкурс «Годы, опаленные войной»
	ЦДО
	февраль
	Результаты конкурса

	15
	Районные выездные интенсивные школы «Школа лесной экологии», «Юный краевед», «Биология-химия»,  «Робототехника»,  «Лидер», «Дорога к успеху»,  «МИФ», 
	ЦДО
	По плану
	Работа выезных интенсивных школ

	16
	Муниципальный этап краевого конкурса социальных инициатив «Мой край – моё дело»
	ЦДО
	март
	Результаты конкурса

	17
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Живая классика»

	ЦДО
	март
	Результаты конкурса

	18
	Муниципальный этап краевого конкурса проектов и учебно-исследовательских работ в области биологии и экологии «Юннат» для младших школьников
	ЦДО
	март
	Результаты конкурса

	19
	Муниципальный этап краевого Фестиваля школьных музеев, клубов патриотической направленности
	ЦДО
	март
	Результаты фестиваля

	20
	Муниципальный этап чемпионата по финансовой грамотности
	ЦДО, ИМО
	март
	Результаты чемпионата

	21
	Онлайн-уроки по финансовой грамотности 
	ИМО
	Ежемесячно
	Количество уроков/ охват учеников

	22
	Онлайн-уроки ПроеКТОриЯ
	ИМО
	Ежемесячно
	Количество уроков/ охват учеников

	23
	Проект «Билет в будущее»
	ИМО
	Декабрь
январь
	охват учеников 

	24
	 Пополнение муниципального банка данных одаренных детей

	ЦДО
	Декабрь
июнь
	Банк данных одаренных детей

	VI.	Поддержка детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	

	1
	Пополнение муниципального банка данных детей с ОВЗ
 
	в течение года
	УО
	ежемесячно
	Банк данных детей с ОВЗ

	2
	Разработка муниципальной модели инклюзивного образования, моделей ОО инклюзивного образования 
	До декабря
	УО
	декабрь
	Модель инклюзивного образования

	3
	Совершенствование нормативно-правовой базы общеобразовательной организации для реализации образования обучающихся с ОВЗ
	В течение года 
	УО, ОО 
	май
	Программно-методическое обеспечение ОО 

	4
	Организационное сопровождение районных методических объединений учителей-логопедов и учителей-дефектологов, педагогов-психологов, повышение профессиональной компетентности педагогов
	 в течение года

	ИМО
	 май

	Протоколы РМО

	5
	Повышение профессиональной компетентности педагогов при реализации образования обучающихся с ОВЗ через разные формы повышения квалификации
	  В течение года    
	ИМО
	Декабрь
май
	Наличие ПК у педагогов, работающих с детьми с ОВЗ

	6
	Совершенствование деятельности ПМПк и при реализации ФГОС образования обучающихся с ОВЗ
	  В течение года    
	ПМПк 
	май
	Психолого-педагогическое и социальное сопровождения детей с ОВЗ, детей-инвалидов



